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STELLENAUSSCHREIBUNG
Mitarbeiter (m / w / d) für den Bauhof 

der Marktgemeinde Pöllau
aufgrund einer bevorstehenden Pensionierung

Beschäftigungsausmaß: Vollbeschäftigung 100 % bzw. 40 Wochenstunden
 
Aufgaben:

- Mitarbeit in sämtlichen Aufgabenbereichen des Bauhofs 
im gesamten Gemeindegebiet

Anstellungsvoraussetzungen:
- Facharbeiterausbildung mit Lehrabschlussprüfung
- Belastbarkeit für körperliche Tätigkeiten
- soziale Kompetenz (Teamfähigkeit)
- einwandfreies Vorleben / Unbescholtenheit
- Bereitschaft zu Wochenenddienst, Leistung von Überstunden 

sowie des Winterdiensts und fallweise in der Nacht
- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung 
- eigenverantwortliche technische Durchführung des Freibadbetriebs 

(Bereitschaft zur Bademeisterausbildung mit Chlorgaslizenz), 
- Führerschein C und F

von Vorteil: -    adäquate Facharbeiterausbildung für den Bauhof
-    bevorzugt Landmaschinentechniker

(Bedienung und Wartung von schweren Fahrzeugen, Traktoren 
 und Gerätschaften) 

- Führerschein E
- Hubstaplerschein
- Kranschein für LKW 
- Wohnsitz in der Marktgemeinde Pöllau oder in der näheren 

Umgebung von Vorteil
- Ausbildung zur Badeaufsicht
- Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr Pöllau

Dienstantritt: - zum nächstmöglichen Termin



Wir bieten Ihnen:
- Eine vielseitige, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Aufgabe
- Ein positives und kollegiales Arbeitsumfeld
- Einen sicheren Arbeitsplatz im Öffentlichen Dienst
- Eine 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr

Verdienst:
- Die Entlohnung erfolgt gemäß den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1962 mit einem Mindestgehalt von € 2.600,00 
brutto pro Monat bei einer Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wochenstunden.

- Zuzahlung nach Qualifikation möglich bzw. Gehaltsaufbesserung durch allfällige 
Überstunden. 

- Vordienstzeiten aus dem öffentlichen Dienst sind anrechenbar.

Arbeitsvertrag:

- Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf ein Jahr. Der erste Monat gilt als 
Probemonat. Bei entsprechender Eignung ist die Übernahme in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis vorgesehen.
Auf das Dienstverhältnis finden die Bestimmungen des Steiermärkischen 
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes Anwendung. 

Bewerbungen:  bis spätestens Donnerstag, 30. April 2026
- per Post an die Marktgemeinde Pöllau, Hauptplatz 3, 8225 Pöllau

oder 
- per E-Mail an gde@poellau.gv.at

unter Beilage von des Motivationsschreibens, der Zeugnisse und der 
Ausbildungsbestätigungen

Allfällige Anfragen: AL Herbert Gamauf, 03335 / 2038-201
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