
 

 

Der Abfallwirtschaftsverband Hartberg ist ein Betrieb, der die Abfallwirtschaft für 27 

Gemeinden im Bezirk Hartberg-Fürstenfeld besorgt und als solcher die Sammlung und 

Verwertung der Siedlungsabfälle und Problemstoffsammlung der verbandszugehörigen 

Gemeinden organisiert. Mit Sitz in St. Johann in der Haide betreibt der Verband eine 

Sortieranlage, eine Abfalldeponie und ein überregionales Abfallsammelzentrum. Zur Zeit sind 

35 MitarbeiterInnen beschäftigt. 

Zum ehestmöglichen Dienstantritt sucht der Abfallwirtschaftsverband Hartberg eine/n 
 

Geschäftsführer*in (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden (Vollzeit). 

 

Aufgabenbereiche sind insbesondere: 

• Verantwortliche Geschäftsführung des Verbandes 

• Führung und Sicherstellung eines effizienten und wirtschaftlichen Betriebs der Geschäftsstelle und sämtlicher 

Anlagen (Sortieranlage, Deponie, Abfallsammelzentrum) 

• Vermarktung von abfallwirtschaftlichen Leistungen (Sammlung) und Verwertung von Abfällen, Alt- und Wertstoffen  

• Marktanalysen und Benchmarks 

• Ansprechpartner für Gemeinden, Behörden, Unternehmen und Bürger 

• Betreuung der Abfall- und Umweltberatung 

• Personalführung und -entwicklung und Weiterführung des Qualitätsmanagements 

 

Fachliche Qualifikationen: 

• Matura 

• Ein abgeschlossenes Universitäts-/Hochschulstudium (z.B. Betriebswirtschaft, Umwelt- oder Verfahrenstechnik, 

Public Management oder Vergleichbares) und Berufspraxis von zumindest einem Jahr ist wünschenswert 

• Ausbildung zum abfallrechtlichen Geschäftsführer ist bei Bestellung nachzuholen 

• (Umwelt-) Technisches und betriebswirtschaftliches Verständnis 

• Kompetenz in der Führung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern 

• Hohe Affinität hinsichtlich digitaler Technologien 

• Überzeugende Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift sowie Führerschein Klasse B 

 

Persönliche Qualifikationen: 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und absolute Zuverlässigkeit 

• Professionelles Auftreten, Geschick im Umgang mit Kundinnen/Kunden sowie Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern 

• Organisationstalent, Führungserfahrung und Durchsetzungsvermögen 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Flexibilität, persönliche Belastbarkeit und Bereitschaft zur Mehrleistung 

Die Anstellung erfolgt nach dem Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 idgF und unter Berücksichtigung des 

Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2023 idgF. Die Entlohnung orientiert sich am Gehaltsschema des Steiermärkischen Gemeinde-

Vertragsdienstetengesetzes der allgemeinen Verwaltung. Je nach Qualifikation und Erfahrung (Vordienstzeiten) erfolgt die Einreihung in 

die entsprechende Gehaltsstufe bzw. die Zuerkennung einer Verwendungsdienstzulage.  

Bewerbungen sind unter Anschluss sämtlicher Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise 

über abgeschlossene Ausbildungen, Dienstzeugnisse, Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisterauszug, 

Gehaltsvorstellung etc.) bis 23.2.2024 per E-Mail an den Abfallwirtschaftsverband Hartberg,  

8295  St. Johann in der Haide Nr. 170, E-Mail: bewerbung@awv-hartberg.at,  zu übermitteln.  

Es werden nur vollständige, fristgerechte Bewerbungen in das Auswahlverfahren miteinbezogen. Allfällige im Rahmen des 

Auswahlverfahrens entstehende Kosten (z.B. Fahrtkosten, Tages- und Nächtigungsgelder) werden nicht ersetzt. Gem. § 37 ff. DSG 

idgF werden. Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der Prüfung einer Anstellung verwendet und nach Abschluss des 

Ausschreibungsprozesses vernichtet 
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